
: (以下簡稱僱主)

: (以下簡稱外傭)

: (以下簡稱本司)

鑑於政府於2021 年8月31日開始，放寬外籍家庭傭工到港之新安排，僱主因此而承受一定

程度之風險，本司因應政府之新政策，必需向僱主陳述最新狀況，並需得到僱主承諾，方能安 

排合符資格的外籍家傭到港之程序。

僱主需要承擔責任及風險如下：-

1.) 外傭必需要接種兩劑新冠疫苗，及於第二劑疫苗接種十四日後方可前往香港工作；外傭於

疫苗接種後，可能產生嚴重副作用而不適宜來港工作，僱主可以考慮取消該外傭來港，

本司可安排僱主聘用另一外傭，但原有之申請不會安排退款，本司可能會向僱主收取因此

情況而衍生之額外費用，或由本司與僱主簽署的服務協議書條款作為依據。

2.) 僱主必須繳付外傭在登機前72 小時內核酸測試的費用，如外傭不幸出現陽性結果（確診），

僱主可待外傭康復後再安排到港程序，或僱主可與本司商討，引用第 1.）的處理方案去處理。

3.) 因應政府新政策，由最高風險地區 (包括菲律賓、印尼) 來港，必須根據政府防疫條例 599H 

(現時於指定酒店隔離廿一晚，以政府當時最新情況為準)，由於酒店房間供應相當緊張，

僱主需要明白於確認房間後，如遇上外傭確診、航班更改或熔斷機制下停止到港等情況，

而需要更改房間日期，僱主可能需要負責額外手續費用，所有收費及條款根據酒店公佈為準，

僱主不得有任何爭議。

4.) 因應疫情下，機票價格相當高昂，僱主或需補回機票差價方能安排外傭到港；如遇上確診或

熔斷機制，已購買之機票需要更改航班日期，因而產生手續費，僱主須負責該費用。

5.) 如外傭到港後，不幸確診新冠肺炎，僱主需要按政府指引對該外傭作出妥善安排，不得將

其責任推卸給本司，但本司會盡力協助僱主解決問題。

僱主同意並接受以上5項條款，本司才開始為僱主協辦外傭入境香港的情序，由於疫情存在太多

不確定性及變數，成功與否，本司只能盡力而為，不能作出百分百保證，望僱主能體諒本司。

僱主簽署作實

僱主姓名 : 香港身份號碼 : ( )

簽署日期 :

            由香港僱傭代理總會提供，只供會員參考，本會不會負責任何法律責任。
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